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1. Vorwort

Im folgenden Jahresbericht wird die Arbeit des Betreuungsvereins des Sozialdienstes Katholischer
Frauen und Manner fir den Landkreis Neunkirchen e.V. fir das Jahr 2024 zusammengefasst. Hierbei
werden die nach dem im neuen Betreuungsorganisationsgesetz (BtOG) definierten Arbeitsschwer-
punkte der hauptamtlichen Mitarbeiterinnen wie Querschnittsarbeit, d.h. Gewinnung, Beratung und
Vorschlag von ehrenamtlichen Betreuerlnnen, Beratung zu Vorsorgemaoglichkeiten sowie Fallarbeit
beschrieben.

Durch die Betreuungsrechtsreform und der damit verbundenen héheren Bezuschussung der Betreu-
ungsvereine im Saarland konnten wir zum 1.3.2024 die zusatzliche Stelle personalisieren. Hierdurch
war es uns moglich, das Angebot des Betreuungsvereines insbesondere bei Beratungen vor Ort, aber
auch bei Veranstaltungen fir ehrenamtliche Betreuerlnnen auszuweiten.

2. Der Verein
2.1 Der Vorstand

In der Mitgliederversammlung am 6.Mai 2024 wurde der Vorstand in seinem Amt bestatigt. Er setzt
sich wie folgt zusammen:

Dr. Matthias Beck, 1. Vorsitzender
Claudia Hamann, 2. Vorsitzende

Markus Scheuer, Schatzmeister

Andrea Metzinger, Schriftfiihrerin
Oswald Jenni, Beisitzer/geistlicher Beirat

Delegierte: Hans Gerstner, Mike Speicher, Erich Gause
stellvertretende Delegierte: Claudia Hamann, ElImar Schneider, Martin Eisenbeis

2.2 Mitgliederentwicklung

Die Zahl der Mitglieder ist im Berichtszeitraum weiterhin gestiegen. Trotz der hohen Mitgliederzahl
muss stetig um neue Betreuerlnnen geworben werden. Von den 293 Mitgliedern sind ca. 191 Fremd-
betreuerinnen und 71 Betreuerlnnen mit familidrem Bezug aktiv. Diese fiihren insgesamt ca. 520 Be-
treuungen.
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2.3 Mitarbeiterinnen

Wie bereits erwahnt, konnte zum 1.3.2024 die zusatzliche Stelle (45%) mit Frau Heinrich, Sozialarbei-
terin/Sozialpadagogin (Master of Eval), die nach ihrer Elternzeit wieder zur Verfligung stand, persona-
lisiert werden. Im Berichtszeitraum waren weiterhin mit einem Stellenumfang von 50 % Frau Birgit
Langenbahn, Dipl. Sozialarbeiterin/Sozialpadagogin und mit einem Stellenumfang von 100 % Herr Mar-
tin Eisenbeis, Dipl. Sozialarbeiter/Sozialpddagoge beschaftigt.

Die Querschnittsstellen werden vom Landkreis Neunkirchen und vom Sozialministerium bezuschusst.
Dem Verein stand, wie schon in den Jahren zuvor, Herr Franz-Josef Gerdung (Rechtsanwalt i.R.) konsi-
liarisch zur Verfigung.

3. Querschnittsarbeit — Aufgaben gem. §§ 14 ff BtOG

Die Voraussetzungen der Anerkennung und die Aufgaben der Betreuungsvereine sind im Betreuungs-
organisationsgesetz (BtOG) festgeschrieben. Der Betreuungsverein erfillt die Aufgaben gemal §§ 14
ff BtOG. Dazu zahlen:

e planmaRige Information zu betreuungsrechtlichen Fragen, Vorsorgevollmachten, Betreuungs-
verfligungen und Patientenverfligungen

e planmaRige Gewinnung von ehrenamtlichen Betreuerinnen

e Einflihrung, Fortbildung, Beratung und Unterstiitzung von ehrenamtlichen Betreuerinnen

e Abschluss einer Vereinbarung mit ehrenamtlichen Betreuerinnen

e Versicherung der Betreuerlnnen

e Ermoglichen eines Erfahrungsaustauschs zwischen den Betreuerlnnen zu erméglichen

e Unterstltzung und Beratung Bevollmachtigter bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben

e Beratung zu betreuungsrechtlichen Fragen, Vorsorgevollmachten und liber andere Hilfen

e Beratung bei der Errichtung einer Vorsorgevollmacht

Aus diesem Spektrum der Aufgaben werden im Folgenden einige naher erlautert.

3.1 Gewinnung und Vorschlag von ehrenamtlichen Betreuerinnen

Insgesamt wurden 73 Anfragen zur Ubernahme einer Betreuung an uns gerichtet, bei denen in 43
Fallen ein/e ehrenamtliche/r Betreuerln vorgeschlagen wurde. Bei elf Anfragen wurde unsererseits
aufgrund der Schwierigkeit bzw. des zu vermuteten hohen Aufwandes kein/e ehrenamtliche/r Betreu-
erln vorgeschlagen. Es zeigt sich mehr und mehr, dass gestiegener Blirokratie, Erwartungen an die Be-
treuer und erhohten Haftungsrisiken haufig Griinde sind, weshalb unsererseits keine ehrenamtlichen
Betreuer vorgeschlagen werden kdnnen.

Insgesamt 73 Betreuungsanfragen
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3.2. Vereinbarungen

Gem. § 15 Abs. 1 Nr 4 BtOG mussen ehrenamtliche Fremdbetreuerinnen mit dem Betreuungsverein
eine Vereinbarung schlieBen, bevor sie zum/r BetreuerIn bestellt werden kdnnen. Auch langjahrige,
erfahrene Bestandsbetreuerlnnen miissen diese Vereinbarung bei der Ubernahme einer neuen Betreu-
ung schlielen. Damit wird sichergestellt, dass sich ehrenamtliche Fremdbetreuerinnen verpflichtend
an einen Betreuungsverein anbinden missen. Die Vereinbarung beinhaltet u. a.

e die Verpflichtung des/der Betreuerln zur Teilnahme an einer Einfllhrungsveranstaltung

e die Verpflichtung des/der Betreuerln zur regelmaRigen Teilnahme an Fortbildungen

¢ die Benennung eines/r Mitarbeiterin des Betreuungsvereines als feste/n Ansprechpartnerin

e die Erklarung des Betreuungsvereines, im Bedarfsfall eine/n Verhinderungsbetreuerln zur Ver-
fligung zu stellen

Betreuerlnnen mit familidarem Bezug oder aus dem sozialen Umfeld kdnnen eine Vereinbarung schlie-
Ren. Betreuerlnnen, die bereits eine Vereinbarung geschlossen haben, brauchen bei der Ubernahme
einer weiteren Betreuung keine neue Vereinbarung schliel3en

3.3 Schulung, Information und Erfahrungsaustausch

Zur Unterstitzung der ehrenamtlichen Betreuerinnen bieten wir regelmaRige Informationsveranstal-
tungen und Treffen zum Erfahrungsaustausch sowie eine zweimodulige Betreuerschulung an.

Veranstaltungen
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Abbildung 4

Zwei Veranstaltungen seien an dieser Stelle hervorgehoben. Erstmals haben wir eine Schulungsreihe zum
Thema ,,Was Betreuer wissen sollten” mit sechs unterschiedlichen Modulen aufgelegt. Die Module waren an
drei Tagen in aufeinanderfolgenden Wochen und konnten auch einzeln ,gebucht” werden. Bei den Themen
handelte sich um alltagliche Aspekte aus dem Betreuungsrecht. Zum zweiten haben wir gemeinsam mit ande-
ren Netzwerkpartnern eine Fachtagung zum Thema ,,Demenz und Flhrerschein - Finf Perspektiven” angebo-
ten, an der ca. 60 Personen teilnahmen. Firr die moderierte Gesprachsrunde hatten wir flinf Experten eingela-
den, Geriater, Betreuungsrichter, Demenzberaterin, Mitarbeiter eines Versicherungsdienstes und Mitarbeiter
der Strallenverkehrsbehorde, die aus Sichtweise ihrer Profession aber auch ihrer taglichen Praxis interessante
Aspekte zum Thema vortrugen.



3.4 Beratung

Das Beratungsangebot ist sehr vielfdltig und orientiert sich an den persdnlichen Bedurfnissen der Rat-
suchenden.

Die Beratungen erfolgen:

nach Terminabsprache in der Geschaftsstelle des Vereins oder bei den Ratsuchenden im haus-
lichen Umfeld

an jedem letzten Donnerstag im Monat im Rahmen einer Sprechstunde in der Gemeinde lllin-
gen

am ersten Donnerstag im Monat im Rahmen einer Sprechstunde in der Gemeinde Eppelborn
(neues Angebot)

vierzehntagig im ,Momentum - Kirche am Center” in Neunkirchen

telefonisch

online

Ergdnzend zu unserem Beratungsangebot veroffentlichen wir Informationen zu aktuellen Themen und
Gesetzesentwicklungen im Rundbrief ,Skfm-Aktuell”, auf unserer Homepage sowie mittels Prospekt-
material, welches in 2024 (iberarbeitet wurde. Die neue Homepage konnte wie geplant zum 1. Januar
2024 freigeschaltet werden und enthalt zahlreiche Informationen Giber unsere Arbeit, aber auch zu den
Themen Betreuungsrecht und Vorsorgemaglichkeiten.

Bei den Ratsuchenden ist die Gruppe der ehrenamtlichen Fremdbetreuerlnnen am starksten vertreten.
Nicht beriicksichtigt in dieser Ubersicht sind die ca. 80 Kontakte an den beiden Informationstagen in
Eppelborn und Neunkirchen.

Ehrenamtliche Fremdbetreuerinnen
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Vollmachtgeberinnen
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Die Themen der Ratsuchenden umfassen ein breites Spektrum und reichen von Fragen zu medizini-
schen Entscheidungen Uber Fragen zu freiheitsentziehenden MalRnahmen, Erbangelegenheiten, hdus-
licher Versorgung, Umgang mit dem Betreuten, insbesondere zur Wunschbefolgungspflicht, Schonver-
mogen bis hin zu Formularhilfen.



Wie die obige Abbildung zeigt, gibt es zahlreiche Ratsuchende, die sich mit Fragen zur Vollmacht an
uns wenden, um neue Vollmachten zu erstellen oder vorhandene erldutert zu bekommen.

Um auch den Betreuerlnnen mit familidarem Bezug die Moglichkeit einer Anbindung an den Betreu-
ungsverein zu bieten, miissen die Betreuungsbehorden die neu bestellten Betreuerlnnen mit Familien-
bezug den Betreuungsvereinen melden. Der Betreuungsverein wiederum muss dann den gemeldeten
Betreuerinnen ein Beratungsangebot unterbreiten.

Im Berichtszeitraum wurde 68 Familienangehérigen ein solches Beratungsangebot gemacht.

3.5 Zusammenfassende Darstellung der Beratungstatigkeit

Die folgende Abbildung ist eine Zusammenstellung aller Beratungskontakte fiir das Jahr 2024. Dabei
sind die Beratungen zu betreuungsrechtlichen Fragen und zu Vorsorgemoglichkeiten sowie die Bera-
tung von Bevollmachtigten getrennt erfasst.

2022
2023

Ab-
bildung 3



Die ,,sonstigen Beratungen” beinhalten die Anfragen, bei denen es nicht primar um betreuungsrechtli-
che Aspekte, Fragen zur Vollmacht oder Patientenverfligung geht. Bei diesen Anfragen sind wir meist
Lotsen und verweisen an andere Dienste und Fachstellen.

3.6 Weitere Querschnittsarbeit

Zur weiteren Arbeit im Querschnittsbereich gehdren sowohl die Offentlichkeits- und Pressearbeit als
auch die Netzwerkarbeit, d.h. die Mitarbeit in regionalen und lGberregionalen Gremien. Hierbei ging es
darum, die Umsetzung des Betreuungsrechts zu optimieren und die Bedingungen fiir die ehrenamtlich
Tatigen zu verbessern. Im Berichtszeitraum lagen in den unterschiedlichsten Gremien die Schwer-
punkte auf der Umsetzung sowie den ersten Erfahrungen mit der Betreuungsrechtsreform.

Die Mitarbeiterinnen des Vereins waren 2024 in folgende Arbeitskreise und Gremien eingebunden:

e AK katholische Betreuungsvereine im Saarland

e Liga-Ausschuss Betreuungen

e AK soziale und psychosoziale Dienste in Neunkirchen

e Steuerungsgruppe Momentum

e regionaler Arbeitskreis der 6rtlichen Betreuungsbehorde
e (aritasrat

e Vorstand des SKM Didzesanvereins Trier e.V.

e AK ,gute Kommunikation“ vom SKM Bundesverband

4, Fallarbeit der Vereinsbetreuerlnnen

Im Rahmen der Fallarbeit wurden von den hauptamtlichen Mitarbeiterinnen insgesamt 29 Betreuun-
gen geflihrt. Aufgrund der Nachpersonalisierung und den Gegebenheiten, dass Querschnittsmitarbei-
terlnnen als Vereinsbetreuerlnnen tatig sind, ist die Gesamtzahl der von den Hauptamtlichen gefiihr-
ten Betreuungen gestiegen. Aufgrund der individuellen Konstellation und der Schwierigkeit konnen
diese Betreuungen nicht von ehrenamtlichen Betreuerlnnen libernommen werden. Sowohl professio-
nelles Handeln im Umgang mit den Betreuten als auch das erforderliche Fachwissen bei der Erledigung
der Angelegenheiten ist bei diesen Betreuungen unabdingbar.

Fallarbeit der hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen

0 T T T T
Stand 1.1.2024 neue Betreuungen Abgabe Stand 31.12.2024
Abbildung 5
Durch die Teilnahme an Online- und Prasenzveranstaltungen haben sich die Mitarbeiterlnnen kontinuierlich
weitergebildet.



5. Finanzierung

Die Querschnittsstellen wurden durch Zuschiisse im Rahmen einer Fehlbedarfsfinanzierung durch den
Landkreis Neunkirchen sowie durch das Ministerium fir Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie ge-
fordert. Die Restfinanzierung wurde durch die Fallarbeit der Vereinsbetreuerlnnen erwirtschaftet. Die
Erwirtschaftung erfolgte im Rahmen einer fallbezogenen Pauschale.

6. Zusammenfassung und Ausblick

Im abgelaufenen Berichtsjahr war im Rahmen der Unterstltzung der Betreuerlnnen gestiegene Erwar-
tungen und der groRere Aufwand, den die Betreuerinnen zu betreiben haben, zu verzeichnen. Der
hohe Birokratieaufwand mit den einhergehenden Haftungsrisiken stellt zunehmende Herausforderun-
gen ans Ehrenamt dar. So hat es sich gezeigt, dass Betreuungen, die fir den beruflichen Betreuer wenig
Aufwand bedeuten, nicht unbedingt ehrenamtlich zu flihren sind, auch wenn es das Gesetz so vorsieht.
Die Tatsache, dass Betreuungen ehrenamtlich gefiihrt werden kénnen, hangt nicht nur vom tatsachli-
chen Aufwand ab, sondern auch von anderen Faktoren, wie der Personlichkeit und dem Umfeld des
Betreuten, aber auch der Fahigkeit der Betreuerlin, die Eigenheiten des Betreuten auszuhalten. Hierbei
kommt die Wunschbefolgungspflicht nochmal ins Spiel, bei der die Betreuerinnen Verhalten und Hand-
lungen der Betreuten zulassen missen in dem Wissen, dass die Betreuten sich durch ihr Tun méglich-
erweise in eine benachteiligte Lage bringen werden. Die Idee des Betreuungsrechts, durch die Wunsch-
befolgungspflicht dem Betreuten weitreichende Selbstbestimmung zu gewahren, ist an dieser Stelle
oftmals schwer zu erklaren.

Die Gewinnung neuer ehrenamtlicher Betreuerlnnen bleibt eines der zentralen Themen unserer Quer-
schnittsarbeit. Insbesondere weil Bestandsbetreuerinnen durch Krankheit, Alter oder Uberforderung
ausfallen, aber auch weil eine groRe Zahl von beruflich geflihrten Betreuungen ehrenamtlich gefiihrt
werden kdnnen (26 in 2024) werden stetig Menschen gebraucht, die sich in diesem Bereich ehrenamt-
lich engagieren. Da wir bei der Suche von ehrenamtlichen Betreuerinnen in Konkurrenz zu anderen
Initiativen und Projekten stehen, stellt dies eine groRe Herausforderung dar.

Wie bereits eingangs erwahnt, konnte zum 1.3.2024 die zusatzlich geférderte Stelle durch den Wieder-
einstieg von Frau Heinrich nach deren Elternzeit personalisiert werden. Hierdurch konnten wir dem in
der Betreuungsrechtsreform erweiterten Aufgabenprofil des Betreuungsvereins durch verstarkte Of-
fentlichkeitsarbeit, einem zusatzlichen Angebot von Sprechstunden und einer neuen Veranstaltungs-
reihe gerecht werden.

Fiir das Jahr 2025 sind aktuell keine grofRen Veranderungen zu erwarten. Die Gewinnung neuer Betreu-
erlnnen wird weiterhin im Mittelpunkt stehen, aber auch unsere Bemiihungen, die aktuellen Betreue-
rinnen durch eine bestmogliche Unterstltzung ,bei der Stange zu halten”. Hier wiirden wir uns win-
schen, dass die Betreuerlnnen diese Unterstlitzung auch von allen Akteuren, mit denen sie zu tun ha-
ben, erfahren. Konkret konnte dies bedeuten, dass Betreuerlnnen als wichtige Unterstiitzerinnen zu
sehen sind und beispielsweise alle Mitarbeiterinnen bei Amtern und Behérden ihrer gesetzlichen In-
formations- und Beratungspflicht nachkommen wiirden.

Letztlich mochten wir noch auf die sehr gute Zusammenarbeit mit den Gerichten, der Betreuungsbe-
horde und unseren Netzwerkpartnern vor Ort hinweisen und uns hierfiir bedanken. Diese Kooperation
ermoglicht effektives Arbeiten zugunsten und im Sinne der Ratsuchenden.

Neunkirchen, im Januar 2025



